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§1

Placowka nosi nazwe Zespot Szkot nr 7 (zwana dalej Zespotem).
Siedziba Zespotu jest budynek mieszczacy si¢ w Rudzie Slaskiej przy ul. Bujoczka 2.

§2

W sktad Zespotu Szkot nr 7 w Rudzie Slaskiej wehodza:

1) Branzowa Szkota I stopnia nr 6 Specjalna;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;.

Do Zespotu Szkél nr 7 w Rudzie Slaskiej przyjmowani sa uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§3

Organem prowadzacym Zespot Szkot nr 7 w Rudzie Slaskiej jest Miasto na prawach
powiatu Ruda Slaska.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Slaski Kurator O$wiaty.
Zespotem kieruje dyrektor powolany przez organ prowadzacy.

Zespot Szkol nr 7 w Rudzie Slaskiej jest jednostka budzetowa.

Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkot Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

§4
Dyrektor Zespolu

Zespotem Szkol nr 7 kieruje Dyrektor, ktdry jest powolany zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

zatrudnienia 1 zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw; przyznawania nagrod

oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom; wystepowania

z wnioskiem, po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

1 innych wyrodznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow; ustalania kryteriow

przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych organow szkoét wechodzacych w sktad Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

1) sprawuje nadzor pedagogiczny we wspolpracy z nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze w Zespole, a w szczegdlnosci: planuje, organizuje
1 przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng,

2) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania jej oceny,,

3) organizuje cato$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem
kazdego poziomu ksztalcenia,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie,

8) organizuje i odpowiada za administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
placoéwki,

9) reguluje wewngtrzng dziatalno$¢ Zespotu wydawaniem zarzgdzen wewngetrznych
zawartych w ksiedze zarzadzen oraz wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegblnych,

10) opracowuje  wicloletni plan  doskonalenia zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem tego, aby program rozwoju szkoty uwzglednial podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli, jak rowniez wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej
jakosci pracy.

Dyrektor wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja stazu oraz podejmuje dziatania

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

1) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu,

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego, dokonuje oceny dorobku zawodowego,

3) powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy
na stopien nauczyciela kontraktowego,

4) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

5) wystepuje z wnioskiem do Rady Rodzicow o wyrazenie opinii w zwigzku z awansem
zawodowym nauczyciela.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoéipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy

inauki w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas =zajg¢ obowigzkowych

1 nieobowigzkowych organizowanych poza jej terenem.

Dyrektor, dazac do zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki 1 pracy

dokonuje cyklicznych (szczegolnie po wakacjach, feriach, remontach) przegladow bazy

placowki w celu dopuszczenia budynkow do uzytku.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: oddzialowe, przedmiotowe, wychowawcze

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Dyrektor wyraza zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji dzialajacych na terenie

szkoty.

Dyrektor powotuje 1 odwoluje nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicza

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Organu Prowadzacego szkote.

Dyrektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu

wszczeto  postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania

dyscyplinarnego.

Dyrektor decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasiggni¢ciu opinii pozostatych

organdw szkoty.
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Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia edukacyjne za zgoda Organu Prowadzacego
Szkote w sytuacji wystgpienia na danym terenie klesk zywiotlowych lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci Zespotu.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w placowce.

W drodze decyzji Dyrektor Zespotu wprowadza regulaminy i procedury regulujace prace
szkoty.

Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W porozumieniu
z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

§5
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W Zespole Rade pedagogiczng tworza nauczyciele Branzowej Szkoty I Stopnia nr 6

Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Moga to by¢:

1) pracownicy administracyjni i obstugi szkoty,

2) przedstawiciele Rady Rodzicow,

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i mtodziezowych organizacji szkolnych,

4) przedstawiciele stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

5) lekarze i pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej,

6) przedstawiciele zaktadow pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje, lub w ktorych
uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu 1 praktyki zawodowe, przedstawiciele
organizacji i stowarzyszen spotecznych, oswiatowych czy pedagogicznych.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotlu, ktdry prowadzi
1 przygotowuje jej zebrania 1 jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady.

Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg statuty poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.



§6
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicéw ogdtu ucznidow ksztalcacych si¢ w szkotach
wchodzacych w sktad Zespolu. Szczegdétowe kompetencje Rady Rodzicow okreslaja
statuty poszczegdlnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

§7
Inne stanowiska kierownicze

1. Wicedyrektor Zespotu wykonuje zadania zgodnie z ustawowym podzialem kompetencji
I przyjmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora Zespotu, a w szczegodlnosci:

1) zastgpuje dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych
I administracyjnych w czasie jego nieobecnosci w placowce,
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych.

2. Wicedyrektor prowadzi czynnoéci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli, pedagogow i psychologéw. Peni biezacy nadzor
kierowniczy nad calg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.

3. Jest bezpos$rednim przetozonym 2z upowaznienia Dyrektora Szkoly nauczycieli,
pedagogow i psychologdéw I ma prawo:

1) do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

2) do pehienia nadzoru pedagogicznego wszystkich odcinkéw pracy szkoty,

3) do formulowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcow,

4) do wnioskowania do Dyrektora Zespolu w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,

5) do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan 1 kompetenc;ji.

4. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem placowki, Rada Pedagogiczng 1 Organem
prowadzacym 1 nadzorujacym szkote za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej placowki,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ktorych jest bezposrednio przetozonym,

4) bezpieczenstwo osob i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia biezacego
nadzoru,

5) organizowane imprezy kulturalne,

6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikow Zespotu,

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

8) organizowanie i nadzorowanie dyzurow nauczycielskich,

9) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej przez nauczycieli,

10) estetyke 1 wystroj pomieszczen szkolnych,

11) promowanie szkoly w srodowisku.

§8



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespot:
1) zapewnia pomoc psychologa, pedagoga.
2) zapewnia zaj¢cia specjalistyczne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

3) ulatwia kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
4) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi na terenie miasta.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuzy wspieraniu potencjalu rozwojowego uczniow
oraz stwarzaniu im warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkolnym,
jak tez srodowisku spotecznym.

§9

Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 10

Na pieczeciach nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.
§11

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne

przepisy.
§12

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§13

1. Organem kompetentnym do nowelizacji statutu Zespotu jest rada pedagogiczna Zespotu
Szkét nr 7 w Rudzie Slaskiej.

Nowelizacja statutu nast¢puja na drodze uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Wszelkie zmiany w zapisach statutu, o ktérych mowa w ustepie 1 i 2, rada pedagogiczna
dokonuje droga glosowania.

W glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 3 obowigzuje zwykta wigkszos¢ glosow.
Nowelizacj¢ w zapisach statutu dotacza si¢ do statutu w postaci tresci uchwal.
Ujednolicenia dotad obowigzujacego statutu dokonuje si¢ po trzech uchwatach
nowelizujacych statut Zespotu.
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§14
Szczegotowe uregulowania dotyczace funkcjonowania szkoét, o ktorych mowa w ustawie
Prawo o$wiatowe, okres$laja statuty poszczegdlnych szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.

§15
Tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkot nr 7 w Rudzie Slaskiej wehodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2019 roku.
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